
Senden Sie Ihre Bewerbung an karriere@ggf-schmiede.de  
oder schriftlich an folgende Adresse:

Großenhainer Gesenk- und
Freiformschmiede GmbH
Öhringer Straße 24-26
D-01558 Großenhain

Leitender Mitarbeiter Werkzeugbau

Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen tragen wir bewusst soziale Verantwortung für  
unsere über 150 Mitarbeiter und das seit über 125 Jahren. Wir sind ein Lieferant von Spezial  
Schmiedeteilen bis zu einem Bearbeitungsgewicht von 250 Kilogramm. Unser Prozess beginnt bei der  
Konstruktion und erstreckt sich über das Schmieden bis zur anschließenden Wärmebehandlung. In  
unserem firmeneigenen Prüflabor testen wir die Werkstoffe computergesteuert nach Kundenvorgaben. 
Die GGF GmbH ist eine der wenigen Firmen, die die Corona-Krise ohne Kurzarbeit gemeistert hat.  
Eine neue Produktionslinie entstand kürzlich, mit Robotik wird die körperliche Arbeit erleichtert. 

Zum 01.04.2025 suchen wir einen leitenden Mitarbeiter in der Abteilung Werkzeugbau (m/w/d). 

Angebot 

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Leitung eines leistungsstarken Teams in kollegialer Atmosphäre

Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

Leistungsgerechte Entlohnung

monatlicher Gesundheitsbonus

pro Jahr mind. 2 Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld

Work-Life-Balance mittels Stundenkonto, elektronische Zeiterfassung

Mo – Fr Arbeitswoche

familienfreundlicher Erholungsurlaub 

Betriebsruhe über Weihnachten

Förderung Altersvorsorge

Jobbike Leasing

Aufgaben

Abteilungsleitung des gesamten Bereiches Werkzeugbau

Planung, Durchführung, Steuerung und Dokumentation der Aufträge  

Produktiver Einsatz des Maschinenfuhrparks, einschl. vorbeugender Maschinenwartung 

strategische und operative Führung und Weiterentwicklung des Personals

Steuerung und Überwachung von Kundenprojekten



Senden Sie Ihre Bewerbung an karriere@ggf-schmiede.de  
oder schriftlich an folgende Adresse:

Großenhainer Gesenk- und
Freiformschmiede GmbH
Öhringer Straße 24-26
D-01558 Großenhain

Leitender Mitarbeiter Werkzeugbau

Anforderungen 

Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker, Werkzeugmechaniker, bzw. eine ab-
geschlossene technische Ausbildung mit weiterführender Qualifikation, mit Weiterbildung zum 
Meister, Techniker, o.ä.

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Werkzeugbau oder Sondermaschinenbau

Kenntnisse in Umformtechnik und Materialkunde Stahl 

Erfahrung im Bereich Personalführung / -planung

Erfahrungen und sicher Umgang mit den CAD-Programmen, SolidWorks

Erfahrung im Bereich Konstruktion

Kundenorientierte, zielstrebige und strukturierte Arbeitsweise

Ein hohes Maß an Organisations- und Kommunikationsstärke

Durchsetzungsvermögen, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit

Bei hohem Arbeitsaufkommen Schichtbereitschaft

Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise

Genauigkeit und umfangreiches technisches Verständnis

Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und hohes Verantwortungsbewusstsein


